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EDUCACION. EL SUELDO PROMEDIO DE UN RECIEN EGRESADO CON ESTE DIPLOMA ES DE CERCA DE $5,5 MILLONES

Doctorados en la empresa, deseados pero mal pagados

BOGOTA_ Toman entre cuatro y
cinco afios terminarlos, y en ge-
neral cuestan alrededor de $30

millones anuales, sin embargo,
tenerun doctoradonopareceser

tan buena inversion cuando se
trata de encontrar un empleo
bien remunerado. _

En el paisactualmente existen
diez programas de doctorado de
los cuales la mayoria son reali-
zados en matematicas y ciencias
naturales, con 29% de los titulos
otorgados. Estos son seguidos
por ingenieria, arquitectura, ur-
banismo y sus afines con 22%. En
cuantoalos doctorados de econo-
mia, administracion, contaduria,
en la altima década solo 3% de
los titulos de este nivel fueron
para este tipo de area.

Considerando quepararecibir

un diploma de doctorado se debe
llevara cabopreviamente unpre-
gradoyposgrado, lainversion no
se compara con el bajo salario
promedio que reciben los docto-
res, el cual era de $5.249.673 en
2010, segun las estadisticas del
Ministerio de Educacion. Si este
monto se ajusta a la inflacion de
cadaafno,en2011 elsaldoprome-
“dio habria sido de $5,4 millones
y en 2012 de $5,57 millones.
Por ejemplo, sise quiere hacer
un doctorado en economia en la
Universidad de los Andes, el cual
cuesta $880.000 por crédito y se

toman 16 de estos por semestre, el:

totaldelaeducacionrondaraalre-
dedor de $112 millones. Tenien-
do en cuenta el salario del recién
egresado, a este le tomaria mas
de 20 meses para pagar su edu-
cacion siinvierte su ganancias to-
talmente en el pago de esta certi-
ficacion yno se tiene en cuentala
manutencion en esos afios.

El investigador y profesor de
administracion de la Universidad
Nacional, José Stalin Rojas, asegu-
ro que la gran pregunta en el pais
actualmente es como meiorarlos

¥

salarios en relacion con el costo
del programa de doctorado. Para

- estoeldocente sugirié programas
como el de Colciencias donde se

subsidia parte del estudio o en su
defecto, cuando las empresas
ayudan a financiar la formaciéon
de sus empleados y de esa mane-
ra se benefician ellas también.

“Una buena gestion seria que
algunas patentes fuesen compar-
tidasconeldoctorado. Enlasem-
presas cuando se hace el desarro-
llo de un nuevo producto o
mecanismos se podriacompartir
las ganancias con los doctorados
y de esamaneramejorarlaremu-
neraciéon”, dijo Rojas.

Sin embargo, paraalgunos em-
presarioslossalariosnosolosede-

‘benbasarsobreel curriculumaca-

démico de los aspirantes, sino en
laexperienciadetrabajo queestos
poseen, asi los aseguro Arturo Ca-

1le, presidente de la empresa de

ropa bajo su mismo nombre. “Si
bien pueden tener un doctorado
tal vez todavia no tienen la debi-
da experiencia. Ya si es una per-
sona con cinco o siete anos de tra-

bajoyluego hizo un doctorado ahi

los salarios son muy altos”, dijo.

- Aunque la remuneracion no
sea la mejor indicacion, los em-
pleados con doctorado contintian
siendo bastante cotizados por la
economia. Segtin el Ministerio de
Educacion, por medio de su ob-
servatorio laboral para la educa-
cion, 94,3% de los recién gradua-
dos con este nivel de formacion
estan vinculados en un empleo
en el sector formal. Esto en con-
trastecon78,8% delos graduados

 de un pregrado universitario.

Alfonso Avila, presidente dela
compania Easy Fly, aseguro6 que
si su compafia tuviera la capa-
cidad de tener empleados con

 doctorados seria una opcion la

cual no dudaria en aprovechar.
“El mundo empresarial se ha
vuelto cada vez mas comnleio v
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es necesario tener un personal

bien preparado. Eso y que estén

comprometidos a su trabajo es
la clave para que a una empresa
le vaya bien porque el mundo se
ha vuelto mucho méis exigente”.

~ Avilaexplic6 quelarazén por
la cual en su empresa no tienen

empleados con doctorado es por-
que actualmente no tiene ningu-
naposicion con especificaciones
paraeste nivel de academiay por

lotantole otorgariatareasporde-

bajo de su nivel de educacion.
“Yo creo que hay dos razones
havparalosbaiossalarios.unoes
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que haypocaspersonas connivel
de doctorado. La otra es que los
mercados naturales para una
persona con ese nivel académi-
co son el gobierno, las universi-
dades y de pronto las empresas

grandes. Poresolos salarios pue-

den ser tan bajos”, agrego. |
Rojas explicod que cuando se

tiene un empleado con doctora-

do es necesario aprovechar sus
habilidades y por esta razon son
particularmente valiosos en los
departamentos de investigacion
e innovacion de las empresas,
por sus habilidades de analisis.
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Pero estas mismas empresas
estan perdiendo’la oportunidad
de enganchar a estos empleados
convaloragregado. Segtin el Con-
sejo Nacional de Acreditacion, en
los ltimos 50 afios los doctora-
dos en economia se han estudia-

do por afuera del pais. “Nos afec-

ta en el sector manufacturero
porque pierde una oportunidad
de tener una persona calificada,
porque van al exterior y no vuel-

-ven porque allales pagan mejor”,

dijo Rojas.
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ARTURO CALLE

PRESIDENTE DE ARTURO CALLE

“Toda persona que tenga mayores
conocimientos hay que valorarlas. Sin embargo,
es importante que tengan experiencia
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ese nivel académico son el gobierno, las
universidades y depronto las empresas grandes.
Por eso los salarios pueden ser tan bajos”.
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El pago de doctorados en Estados Unidos

. tantaduna;.
BE‘”ESH“ESE nerados de manera extraordinaria, en Estados Unidos un gra-

duado con esta especialidad puede esperar un salario promedio
entre USS$58.723 y US$159.347 por ano segun la pagina de analisis
Payrate. Si decide ejercer como profesor de una institucion de educa-
cién superior este mismo economista puede ganar entre US$58.213 y
USS176.169. Pero como en todo la gran ganancia esta en el mundo
corporativo donde un economista puede ganar entre US$93.338 y
USS142.431, a lo cual se le ahade en-casi todos los casos un bono de
US$10.000 cada ano.

Q unque en Colombia los doctorados en economia no sean remu-
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Para mas informacion sobre las mejores estrategias de estudio y las ten-.
dencias.en contratacion de las empresas mas grandes del pais.



