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iFormalizar o perecer!

‘ Contrdireme direc-
TAMFTITE, e T
me sagque del Ss-

bén, por favor”.

Esta es una expre-

sion frecuents de las per-
zonas afilisdas al régi-
men subsidiads que pre-
fieren mantenerse en &l
en lugar de afiliarse al ré-
gimen contributivo, que
les implicarfa un aporte
de su salario, Es toda la
sociedad, a través de los
aporees de solidaridad e
impuestos, la gque finan-
cla ese servicic, cuya afi-
liacidn no ha estado

exenta de manejos cliente-
listas.

Por ello, el régimen con-
tribiiitive ha perdido afilia-
dos, y aumentan bos del ré-
gimen subsidiado (18 ¥
23 millanes, respectiva-
mente); esto, unido a los
abrizsos en los recobros de
las EPS al Posyga, ha lleva-
do al sistema a tal erisis,
que crecen los reclamos
por su sustitucion inte-

Formallzar las relacio-
nes laborales no solo es
un imperativo jurldico pa-
ra permitir a bos mabajada-
res epercer los derechos la-

"horabes, sino que, ademis,

cs la dnica via para mejo-
rar la productivided y ha-
cer financieramente soste-

it

Formalizar las rela-
ciones laborales

&g 13 Gnica via para
mejorar la produc
tiwidad v hacer
linancieramente
sostenible el
sistema de
proteceion social.”™

nitle el slarema de protec-
cidn social, Esas fueron
las razones que inspira-
roat la Ley 1425 del 2010,
de Formalizacitn ¥ Pri-
mer Emplen, promulgada
al inicio del actual Gobier-
noy, oo el dndemo de sugee-
rar i creciente informili-

dad ¥ los abusos de la in-
termesdiacidn laboral, Los
sectores en donde se ubi-
can las empresas benefi-
ciarias de la ley son co-
merclo, inmoblliarle, al-
fuil=res, mannfrtras,
hoteles y restaurances.

El informe promulgado
por la Dian y la Unidad de
Gestion Pengional v de Pa-
rafiscales muestra que la
mayoria de compaiitas co-
bijadas por la ley, no cum-
ple las obligaciones esra-
hlecidas o no tenfin ders-
cho a esos beneficios. Sa-
gin dicho reporte, al cie-
rme del 2011, un toal de
239,000 empresas esia-
ban inscritas para obtener
los bemeficios de la ley
que reduce progresiva-

mente el costo del regis-
tro mercantil, los aportes
arenta y parafiscales (Se-
ma, Cajas de Compensa-
cidn familiar, ICBF y Fosy-
gal: pero solo el 3% (el
38417 esraha pagandn bns
aportes por sus trabajado-
res @ la seguridad social,

- Adicionalmente, 1.251

de las organizaciones he-
neficiarias no estdn regis-
tradas en la CAmara de
Comercio para disfrutar
de los beneficios de la
Ley; otras 239,400 (el
41%) manifestaron ante
la Cdmara que no tenfan
webajedores, mientras el
56% declard tener enire
uno ¥ cinco trabajadores,

Ajubcio de b Do, s es-
tan aprovechandeo ks fac-

lidades que otorgd la Ley
1258 del 2008 para la con-
versian de Empresas Uni-
personales an Socledades
Simplificadas por Accio-
nes (SAS5), al parecer para
evalir b pagas de renta v
parafiscales.

La Dian ha anunciado
que TepoTiard ¢5Mas oon-
ductas de evasidna las en-
tidades perjudicadas con
esa pérdida de ingresos,
para que procedan a os co-
bros legales, ¥ que reforea-
ril la inspescion de las em-
presas inscritas en el pro-
grama para eviar que se
ate de firmas inactivas o
disueltas, o que resultaren
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