GERENCIA. SE ESTIMA QUE AL MENOS EL 9,5% DE LOS CEOS NI SIQUIERA HAN HECHO PREGRADO

MBA de Harvard produce mas jefes en las grandes compaiias

BOGOTA_ Ms alla de los ranklns
que califican las mejores maes-
trias en administracion{MBA), la
mejor forma de saber qué tan
buenos son es medir cudles han
pmdm:ldu més presidentes en
Ias grandes compaiiias, En este
caso, la Universidad de Harvard se
gana la primera posicion.

De Ia lista de las 500 empre-
sa mis importantes de la revis-
ta Fortune, la escuela de negocios
de Harvard acumula mas presi-
dentes ejecutivos que cualguier
otro instituto, tanto en estudios
de pregrado como en posgrados
en administracion,

Entre el mediomillarde CEOs,
més de 200 no tienen ningdn ti-
tulo de estudios avanzados. En-
trelos quesi, 174 segraduaron de
un MBA, 59 son abogados y 19
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“En estos programas es
importante la experiencia de
forma que sea un aprendizaje
mutuo. La gente paga por
escuchar |as experiencias. De
ahi que sean apetecidos”.

Pore, ST )
Oportumdadesdeestudioenelexteﬂur

=~ | 5us planes 50N estudiar en 1ar proyectos estard abierta hasta
SEF exterion, puede aprovechar el 20 de abril de este afay los
Iasbecasuueoﬁ'eceelwo- pmyecr.osenfocadusenelm
grami Nexus para i : ico tendran @
del instituto Fuitvight, Hay 15 be(dsdlsponlbles para
Nexus es una iniciativa deco® - 2l periode entie naviembre de
tanoracion para la. igacian 02y de 2013, tiem-
académica y el intsreamblo en &l pa durante ef cual el becario de-
Hemisferio Occidental ef cual berd llevar a términe un provecto
busca crear una fed de académi-  de Investigacian en su pais de
o5, profesores y profesicnales origen con potencial de apfica-
dedicados 3 la investigacion apll-  cidn iata, realizar Lina B4
cada 80 proyectos que tengan fancla de investigacion 2 meses a
Impacto regional en politicas pi- Una universidad o centro de in-
blicas de Ciencla, Tacnologlae in-  vestigacidn en los Estadas Linis
novacion, Emprendimisnto y dos y participar en reuniones con
Enerala Sostenjble. el grupo de becarios de todo el

La convocatoria para presen-

Hemisferio an diferantes paises.

33
PRESIDENTES

EJECLITIVS D LAS 500 EMPRESAS
MAS GRANDES DE ESTADOS LINIDOS
TIENEN UN MBA DE HARVARD

US$51.200
ANUAL =

LA ESCUELA DE NEGOCIOS DE
HARVARD EN 2011

slGaANOS £W:
La ediddn

Con la rireyista a (4 ectorn de |n Universidad del Atiantic Ana Sofia
e,y S Qestidn pacs salarl de  quisha

e i

hay

“En Colombiasel

mmdnsmapmwchulasm

‘tas de Harvard deberdn preparar

blemuqué',b { 1

.expenandaenaussnwm
Pml'.nllthmdirnwrde

un sto anual que pue-
de ir desde Ios US$84.000 sl es

: eo]tem hasta US$116.000 i es

Ve FaniEn salidos dal

asi sewa]wn mas tedricos que.
", dijo,

no que uammm.\smm

" unmaster

“Diro moblema s que mm

hijos.
Al final, los jefes tenderin a
preferiraloscandidatos queten-
mmmﬂmmam

ni siguiera tienen un ttulo uni-
versitario.

La Universidad de Harvard su-
pera con creces a la otras escue-
las de negocios hasta el punto d
atribuirse mas altos ejecutivos :
que los siguientes mlho insti- “No hay duda de que fas
nitos funtos, Entotal 33 CEOsob-  oportunidades de relaciones Delmp:uﬁm delss 15 empresas
wEmmme |, e d dol efanad i

A 3 : : a

Columibia (3), Pexnsylvania (o), SON factores clave para explicar mgprnlem ompyes:
Michigan (7) , Northwestern (61, Por qué la desproporcidn de s
Stanford (6] Darmouth (3) ejecutivos en estas compaias’ -

Al comparar estas posiciones

los ranking de | dioses-  nenun rado en finanzas o 'ﬁ&nddeacud[rsap&mdesmia muwequeenlﬂmdndelaad- Laventajade estudi v i
pecializados hay coincidencis dministracion superanal académicas,y : idades Harvard oStanford, i
Scilciat, o Iatendencial Siais i 7 5. ez ¥ e ST 1a para gerencia”, agrego.
El Mstituto. de Temo!nstn de el tiempa, Eneﬁem.unl\ﬂn.mtssa- qutwdnvenlaa inori pueden establ
Massachusetts mm. Clyo pro- “Antiguamente, las grandes  rantia ni requisito para el éxito,  mucho menos, u‘ngranhmﬁe “Tanto las relacianes mmula
1BA palos firmas eran Jadas por sus  como se ve en ejecutivos como  inversion, calidad y Ia tradicién educativa
primeros Puestos, su_lu_tieqau.u propletarios. Como resultado, la Bill Gates, ﬂemmﬂotlwnn-' Ahorabien, esimp de- ylai igaici in
presidente ejecutivo en estas educacion formal no eraun fac-  ceEllisondeOracle.quienesnisi- jar en claro que hay un compo-  tes”, dijo Stalin Rojas, decano de mﬂﬂ"l‘“"m’m'ﬁm
companias estadounid tor | éxito. Este  quiera termi SU1 preg nantepol[ﬂcanlnhursdeesm I ion dela Universidad
se lograba con trabajo duro”, ex-  estos casos, sin embargo, sonla  geruna i i

LA IMPORTANCIA DEL ~ plico Joseph Martelli, de la Uni-  excepeion, no la regla. epemllvosmlasmaszlmposl- “En estos programas se en-

Elblmmlaantualldndlus .de?d':ﬂ!ﬂu. Memﬂs en algunas compa- rdesde ejeca enalto
sidentes ejecutivosdelas compa- aindustri unex- una mejor calidad en la educa-  cargos o rangos medios, hasta al- Entre estas, W“Emm"
fifasnorteamericanasquenotie- 26 a complejiear, se vio Ia nece- pem en el sector en el que se  cindeunaescuclaenparticular,  gunos que quieren profundizar

L bia no tiene el nec:mp:l-

esln wemncla.ywelm

migntoecondmico quese necesi-

ta”, aftadio,

ima de los que tie-
nensn'lumdeem\s‘

e




