ALTA GERENCIA. JOBS, GATES, BRANSON Y ZUCKERBERG AMASARON MILLONES SIN HABER'TERMI.NADO SUS ESTUDIOS

Los casos de millonarios que nunca se graduaron de la universidad

BOGOTA_El valor de un titulo pro-
fesional es cada vez mas codicia-
doylostrabajosafiotrasafio exi-
gen mas calificaciones para sus
empleados, como maestrias, di-
plomadosydoctorados. Perohay
ejemplos de aguellos que han
amasado millones sin siquiera
un diploma de bachiller.

El caso ejemplar puede ser el
de Steve Jobs, el magnate de la
tecnologia y ereador de los com-
putadores Apple quien atendio
un semestre de universidad y
tomoé un curso de caligrafia en
Reed College antes de decidir re-
tirarse y empezar a trabajar en
Atari. Sinninguna formacion pro-
fesional y en una compafiia que
valoraba lo excéntrico, Jobs co-
menzo a dar sus primeros pasos
en su carrera que culmin6 en la
formacion de Apple, una de las
compaiiias mas grandes del pla-
neta. Actualmente, la empresa
detras de los iPhone tiene un va-
lor del mercado de US$408.350
millones. El Gltimo dato del va-
lor de la fortuna de Jobs alcanzo
los US$10.200 millones.

Enmuchos casos las persona-
lidades de estos magnates juegan
ensucontrayhacenqueunaedu-
cacion tradicional sea casiimpo-
sible: En el caso de Richard Bran-
son, dueno de Virigin Group
(dueifio de aerolineas, bancos y
disqueras), el empresario en pa-
pel dejaba mucho que desear. A
los 16 afios seretird del colegioya
quesu dislexiale haciaimposible
las clases tradicionales y su per-
sonalidad ha sido documentada
por negocios riesgosos y el amor
por los deportes extremos.

Pero su salida del colegio fue
tal vez una de sus mejores deci-
siones, ya que desde ahi empe-
70 una revista estudiantil que le
trajo un moderado éxitoy empe-
zdaentraralaindustriadelamu-

sicadondeleofrecio oportunida-
desalasbandasqueningunaotra
disquera se atrevia a asociar.

“Estos millonarios lo que hi-
cieron fue explotar una idea en
unsectorinnovador. Ellos pudie-
ron aprovechar el momento y
también pudieron construir una
organizacion que sostuvo esa
ideaalo largo del tiempo”, expli-
c6 Stalin Rojas, profesor de admi-
nistracion de empresas dela Uni-
versidad Nacional.

Eso fue exactamente lo que
hizo Mark Zuckerberg, el joven
millonario detras de Facebook,
quien se retird de la Universidad
de Harvard tras encontrar éxito
con su idea de armar una red so-
cial y financiarla por medio de
publicidad.

;Pero qué hace que estos em-
prendedores estén preparados
paracrear empresas demagnitu-
des multimillonarias?

OscarEduardo Medina, direc-
tor de la maestria en administra-
cion en Eafit, asegura que es una
combinacion de persistencia y
una vision clara de lo que es su
producto. “Un buen emprende-
dor esun buen lider, y sibien no
tiene una formacién y una orga-
nizacion claramente académica,
sidebeserorganizado consu pro-
puesta de producto”.

Cualguier empresa desearia
poderinvertir en el proximo Bill
Gates quien actualmente esta
evaluado en US$68.000 millo-
nes con su empresa Microsoft.
Sin embargo bajoreglas de con-
tratacion tradicionales no mu-
chosloharian ya que Gates tam-
hién se retird de Harvard antes
de recibir su titulo para dedicar
tiempo completo en su nueva
compariia.

“El titulo se ha devuelto en un
elemento commodity. Sinos de-
volvemos 50 afios, una persona
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Para mas infromacion sobre
los millonarios del mundoy
como lograron sus fortunas.

con un pregrado se destacabade
los demas; 20 afios atras una es-
pecializacion hacia que ese can-
didatoresaltara, pero hoy vemos
personas con 25 anos que tienen
dosotres titulos peroninguna ex-
periencia”, explic6 Medina.

Por estarazon, las compafiias
de hoy deben mirar mas alla de
los diplomas universitarios de
los candidatos y buscar perso-
nas quetengan un espirituinno-
vador y emprendedor.

“Dependiendo del tipo de
empresas, hay organizaciones
que valoran la experiencia mas
quelostitulos académicos. Esel
conocimiento el que realmente
se valora, cuando uno tiene un
titulo ahi va el conocimiento
pero la experiencia solo se ob-
tiene por otros medios y tam-
bién creaconocimiento”, asegu-
ré Rojas.

Eltitulo universitario a veces
no puede reemplazar que un
candidato sea experto en un
tema o que sea un emprendedor
que pueda generar ideas y ges-
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tiones adentro de la empresa.
Asi lo comprobé Yahoo al com-
prar por US$30 millones la apli-
cacion de Nick D’Aloisio, un jo-
ven de 17 afios que se uniraala
empresa.

“Uno habla del emprendi-
miento cuando crea su empresa
pero también esté la idea del in-
ter-emprendimiento para que se
generen ideas y gestiones aden-
tro de la empresa”, explico Me-

dina. Para lograr ese objetivo
debe haber programas para gue
todos los empleados, sin impor-
tar quetan calificados sean, pue-
dan participar y que sus ideas se
puedan convertir en proyectos.

Medina asegurd que el mejor
emprendedor es recursivo pero
igual necesitaayudadelaentida-
des privadas.
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STALIN ROJAS

PROFESOR DE ADMINISTRACION EN LA U. NACIONAL
“No hay una formula para

ser millonario. Algunas
condiciones como ser
profesional ayudan, y a veces
rodearse de gente profesional
también contribuye al éxito".

OSCAR.EDUARDO MEDINA

DIR. DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION EN EAFIT
“Un emprendedor debe tener
un buen conocimiento de lo
que quiere vender. Puede que
no tenga una formacion pero si
puede encontrar entidades que
le ayuden a vender”.

El joven millonario de Yahoo!

convencional ya que tiene

tan solo 17 anos de edad.
Yahoo!, la compania de tecnolo-
gfa que actualmente se encuen-
tra en un programa de renova-
cién, pagd USS30 millones a Nick
D'Aloisio por su aplicacion de
iPhone Summly.

El joven britanico cred la apli-
cacion gue agrega noticias para la
pantalla pequefa en 2011 cuando
tenfa tan solo 15 afos. D'Aloisio
se ensefid a si mismo a escribir
codigo de programacién cuando

EI nuevo millonario es poco.

tenia 12 anos y desde entonces su
aplicacion habia sido descargada
un millén de veces del App Store
de Appley tenfa contratos con
companias como News Corp.y 10
empleados en su oficina de Lon-
dres, todo esto antes de graduarse
del colegio.
Como parte del acuerdo,

D'Alosio se va a unir a Yahoo!
mientras continua sus estudios
en la noche y vive en casa con
sus padres. La aplicacion es una

_de las promesas que revoluciona-

ra la experiencia movil.



