Empresa de software mas grande de Asia vincula a estudiante de la FCE

Manuel Ortegon Solanilla, estudiante de Administracion de Empresas, viajara el proximo
2 de febrero a Nueva Delhi (India).

Bogota D.C., 30-ene-2014 (Comunicaciones CID). Para muchas personas
en Colombia, el Grupo Tata puede no significar mucho. Sin embargo, en el escenario global
este conglomerado empresarial es el mas fuerte de la India y uno de los mas grandes del
mundo, con una facturacion que supera los 70.000 millones de ddlares al ano.

Lograr un espacio laboral en esta importante multinacional es todo un reto, y mas para un
latinoamericano, por las barreras culturales, el idioma y la distancia geografica; pero para
Manuel Ortegdn Solanilla, estudiante de décimo semestre de Administracion de Empresas de
la UN y con apenas 22 afos de edad, eso no fue impedimento para ser contratado por Tata
Consultancy Services, la mayor empresa de software y servicios tecnolégicos de Asia.

Comunicaciones CID hablé con Manuel antes de su viaje el 2 de febrero a Nueva Delhi, sobre
coémo logro ocupar la vacante y sus expectativas al enfrentarse a un ambiente laboral tan
diferente al colombiano.

“Yo me encontraba haciendo un intercambio en la Universidad Catélica de Lovaina (Bélgica) y
alli ingresé mi perfil a AIESEC, una organizacion que, entre muchas cosas, ofrece
convocatorias de pasantias internacionales con empresas muy importantes alrededor del
mundo”, sefiald nuestro estudiante, resaltando que la mayoria de jévenes buscan
oportunidades en los paises desarrollados y, aunque desconoce el nimero de personas que se
postularon para India, considera que tuvo mayor opcién por aplicar a un lugar con menos
demanda.
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Entre las razones que influyeron para que la compania se fijara en él, Manuel estima que el
dominio del idioma inglés —que lo aprendio en el colegio y como instructor de tenis en un
campamento de verano en Estados Unidos donde trabaj6-, la seguridad en las cuatro
entrevistas virtuales que presento y su experiencia adaptandose a otros ambientes académicos
y laborales internacionales, pudieron dar a los calificadores una idea positiva sobre sus
capacidades para el cargo.

Manuel trabajara en el departamento de Research Management Group, que maneja el area de
recursos humanos del proyecto de tecnologias de la informacién que Tata desarrolla en Haiti.

Este joven entusiasta y con gran proactividad, espera enfrentar un choque cultural muy grande,
pues segun €l “voy a ver cosas que uno no se imagina en Colombia y, aunque el idioma de
trabajo es el inglés, no se debe olvidar que India tiene mas de 35 lenguas oficiales y ese reto
me parece bastante interesante”.

Por dltimo, nuestro estudiante invité a sus comparneros de la FCE a “aprender con juicio otras
lenguas para aprovechar las oportunidades de intercambios estudiantiles y a ingresar a todas
las convocatorias que uno encuentra en Internet para realizar pasantias en el exterior”.

*Vea la entrevista completa en el canal de Youtube del Centro de Investigaciones para el
Desarrollo (Prensa CID) en el siguiente enlace:l
http://www.youtube.com/watch?v=t_170Jj76Rs
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http://www.youtube.com/watch?v=t_I70Jj76Rs

