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Nombre formato: Informe de evaluacién preeliminar de propuesta (s) recibida (s) -convocatoria publica a presentar oferta (s) para orden contractual

* UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

L ]

Invitacién Consecutivo No.:

INV-CID-SED-014-2022

De: (Afio)

2022

CRITERIOS DE EVALUACION

CALIFICACION OBTENIDA

CLAUDIA PATRICIA
CRITERIOS DESCRIPCION CALIFICACION A ASIGNAR DIANA DEL PILAR ARIZA GINA PAOLA BUITRAGO | SERGIO ANDRES RODRIGUEZ | MARIA ALEJANDRA ARANGO | DIANA MARCELA ROMERO LAURA ANDREA HERNANDEZ SOALNO
CASTILLO OVALLE ESCOBAR CEBALLOS ROMERO ARISTIZABAL HERNANDEZ
Documentos a presentar con la oferta: CUMPLE / RECHAZO
La oferta debera contener TODOS los documentos exigidos en el Numeral 7| (Incluir calificacion, y en caso de rechazo CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE RECHAZO
de la presente invitacion. detallar las razones)
Objeto social o perfil requerido del oferente: CUMPLE / RECHAZO
El oferente debe cumplir con el objeto social o perfil requerido por la| (Incluir calificacion, y en caso de rechazo RECHAZO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE RECHAZO
Universidad en el Numeral 1 de la presente invitacion. detallar las razones)
DE HABILITACION Cumplimiento del objeto, /o
P e ooleta, on ; v CUMPLE / RECHAZO
técnicas de los bienes y/o servicios requeridos: . e
i : i (Incluir calificacién, y en caso de rechazo CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE RECHAZO
El oferente que no cumpla con todas las condiciones incurrira en causal de
detallar las razones)
rechazo.
Disponibilidad Pr v ;
\9"6.00 000. (8)/ Monto dela ) CUMPLE / RECHAZO
o . (Incluir calificacién, y en caso de rechazo CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE RECHAZO
El valor de la oferta presentada no podrd superar el valor de la
. - . . . detallar las razones)
disponibilidad presupuestal o el monto estimado de la contratacion definido
CALIFICACION OBTENIDA CUMPLE / RECHAZO RECHAZO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE RECHAZO
EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL A LA REQUERIDA: se asignaran 85
puntos a la oferta que presente mayor experiencia laboral adicional 5 N/A 55 19 19 66 66 N/A
DE ASIGNACION DE certificada a la solicitada en el perfil y a los demas oferentes se les asignaran - . .
PUNTAJE los puntos correspondientes aplicando regla de tres simple.
(Aplicable cuando se
invite a mds de un
pi , y cuando la
oferta sea calificada
previamente como |gqypios ADICIONALES DE EDUCACION INFORMAL: Se asignardn 15
CUMPLE) N )
puntos a la oferta que presente certificaciones de estudios no formales
P . 15 N/A 15 0 15 15 15 N/A
(seminarios, diplomados, etc.), y al oferente que no presente soportes se le
asignaran 0 puntos.
CALIFICACION OBTENIDA 100 puntos N/A 100 puntos 3.9 puntos 34 puntos 21.6 puntos 21.6 puntos N/A

ANTECEDENTES: (Segun aplique en cada caso, podran incluirse antecedentes adicionales)

1. Eldia 15 de marzo de 2022 se publicé la convocatoria en la pagina web http://www.cid.unal.edu.co/convocatorias-activas
2. La fecha de cierre de la convoctoria estuvo prevista para el 18 de marzo a las 2:00pm

3 .Ala fecha de cierre, presentaron prop los pr

Gina Paola Buitrago Ovalle (gina.buitrago.o@gmail.com), Sergio Andrés Rodriguez Escobar (seryoanroes@hotmail.com), Maria Alejandra Arango Ceballos (mairaalejandra.arango@gmail.com), Diana Marcela Romero Romero (dianamromeror@gmail.com) y Laura Andrea Aristizabal

Hernéndez (lauraaristizabal2101@gmail.com), con los soportes minimos de habilitacion y los adicionales para asignacion de puntaje., Diana Del Pilar Ariza Castillo (dipilly@gmail.com) no cumple con el objeto social o perfil requerido por la Universidad en el Numeral 1 de la presente invitacién. y Claudia Patricia Hernandez Soalno

(psicoholisticaher

il.com) no cumple con el objeto social o perfil requerido por la Universidad en el Numeral 1 de la presente invitacion., no presenta oferta no documentacion requerida en el anexo 3.

CONCLUSION: Las ofertas més favorables para la Universidad son las de: Gina Paola Buitrago Ovalle (gina.buitrago.o@gmail.com), Sergio Andres Rodriguez Escobar (sery
(lauraaristizabal2101@gmail.com) teniendo en cuenta que cumplieron a satisfaccion con todos los criterios establecidos en la presente convocatoria y obtuvieron los mayores puntajes

il.com), Maria Alej

Arango Ceballos (mairaalejandra.arango@gmail.com), Diana Marcela Romero Romero (dianamromeror@gmail.com) y laura andrea aristizabal hernandez

Fecha de elaboracién: 22 de marzo del 2022.

LUZ STELLA VALBUENA CORREA

Responsable de la invitacion

Notas:

1. En los procesos de invitacion en que sea valida la presentacion de una (1) sola oferta, el evaluador en la conclusion de este informe de

on, deberd dejar

ia de sila oferta

2. En caso de empate en el puntaje total de dos (2) o mas propuestas, el evaluador debera aplicar los criterios de desempate establecidos en la Invitacion, dejando constancia en éste formato, del criterio aplicado y de su resultado final.
3. Cuando la evaluacion se haga por comparacién de items y valores unitarios para asignar parcialmente la contratacion a varios proponentes, la conclusion debera estar sustentada en cuadros comparativos de items y valores unitarios, anexos a la presente evaluacion.
4. En el caso de requerirse firmas adicionales en este formato, podrén incluirse.

es favorable v se encuentra dentro del estandar del mercado.
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Versién: 1.0
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