Macroproceso: Gestion Administrativa y Financiera

Nombre Formato: Informe de evaluacion de propuesta(s) recibida(s) invitacion directa a presentar oferta para orden contractual

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Convocatoria No. 64-22

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMEBIA

CALIFICACION OBTENIDA

CRITERIOS DESCRIPCION CALIFICACION A ASIGNAR OTIS ELEVATOR COMPANY S.AS
Documentos a presentar con la oferta: CUMPLE RECHAZO
La oferta debera contener TODOS los documentos exigidos en el (Marcarx) (Marcar Xy detallar causal CUMPLE
Numeral 7 de la presente invitacién. de rechazo)
Objeto social o perfil requerido del oferente: CUMPLE RECHAZO
El oferente debe cumpli con el objeto social o perfl requerido por| (1. | (Marcar Xy detallar causal CUMPLE
la Universidad en el Numeral 1 de la presente invitacién. de rechazo)
Cumplimiento  del objeto, obligaciones ~ especificas y/o RECHAZO
6 ificaci i i idos: CUMPLE
DE HABILITACION especificaciones tecicas de los bienes y/o servicios requeridos: (Marcar Xy detallar causal CUMPLE
El oferente que no cumpla con todas las condiciones incurrira en|  (Marcar x)
de rechazo)
causal de rechazo.
Vr. Disponibilidad Presupuestal ($)/ Monto estimado de la
::o;tr?t‘a:lon (Is?,7gn,090|: (Opcional, incluir si es aplicable segtin covmie RECHAZO
lo definido en la invitacién) i (Marcar Xy detallar causal CUMPLE
El valor de la oferta presentada no podré superar el valor de la| (Marcar x) e rechazo)
disponibilidad presupuestal o el monto estimado de la
contratacién definido por la Universidad para la invitacién.
CLASIFICACION OBTENIDA CUMPLE /RECHAZO
80 puntos a la oferta ms econémica pesos
. . . colombianos y a las demds se le asignaran los
La oferta Econmica: La oferta ms econémica tendra un valor de A
. mas e puntos que correspondan aplicando la regla
80 puntos y a las dems de le asignardn los puntos que de tres inversa 80
DE ASIGNACION DE PUNTAJE correspondan aplicando la regla de tres inversa. )
(Aplicable cuando se invite a mas de un
proveedor, y cuando la oferta sea _ i
calificada previamente como CUMPLE) 5 puntos por cada afio de experiencia
Experiencia: La universidad otorgard 5 puntos por cada afiode  [soportada, que se encuentre relacionada con
experiencia soportada, que se encuentre relacionada con el objeto| el objeto a contratar. Sin superar 20 puntos. 20
a contratar. Sin superar 20 puntos.
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS 100 puntos

ANTECEDENTES: (Segin aplique en cada caso, podran incluirse antecedentes adicionales)

1. El dia 01 de abril de 2022, se publicé la convocatoria No. 64-22 en la pagina http://www.cid.unal.edu.co/convocatorias-activas
2. La fecha de cierre de la invitacion estuvo prevista para el dia 04 de abril de 2022 a las 6:00 p.m.

3. Ala fecha de cierre, pi propt

CONCLUSION:

al correo nhdiazp edu.co el prop

OTIS ELEVATOR COMPANY S.AS.

La oferta mas favorable para la Universidad es la de OTIS ELEVATOR COMPANY S.A.S. teniendo en cuenta que cumplié a satisfaccion con todos los criterios
establecidos en la presente invitacion, y obtuvo el mayor puntaje. Ademés a oferta econémica es favorable y se encuentar dentro del estandar del mercado.

Fecha de elaboracién: 05 del abril de 2022

Responsable Invitacion: Nestor Harry Diaz Pabon
Firma

Nombre Evaluador: Nestor Harry Diaz Pabon

Notas:

1. En los procesos de invitacién en que sea vélida la presentacién de una (1) sola oferta, el evaluador en la conclusién de este informe de

favorable y se encuentra dentro del estdndar del mercado.

deberd dejar

ia de si la oferta 6mica es

2. En caso de empate en el puntaje total de dos (2) o més propuestas, el evaluador debera aplicar los criterios de desempate establecidos en la Invitacién, dejando constancia, en éste formato, del criterio

aplicado y de su resultado final.

3. Cuando la evaluacién se haga por comparacion de items y valores unitarios para asignar parcialmente la

deberd estar

en cuadros

de ftems y valores unitarios, anexos a la presente evaluacién.
4. En el caso de requerirse firmas adicionales en este formato, podrén incluirse.

avarios p la
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